
 

 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ ПОДРОСТКОВ. 

ВАЖНЫЕ АСПЕКТЫ ВЫБОРА 

ПРОФЕССИИ 

Во все времена все люди хотели бы заниматься любимым делом, найти свое 

призвание. Однако далеко не многим это удается. Как помочь своим 

подрастающим детям помочь выбрать профессию по душе? 

Вопрос выбора профессии по призванию - это фундаментальный вопрос 

человека, вопрос его счастья. Как говорит хоть и несколько избитое, но не 

переставшее от этого  быть правильным выражение: «Найди работу по душе 

и тебе не придется работать ни дня в своей жизни». 
 

Профориентация и ее компоненты 

Профессиональная ориентация представляет собой обоснованную систему 

социально-экономических, психолого-педагогических, медико-

биологических, производственно-технических мер, направленных на 

оказание помощи детям, подросткам и молодежи в профессиональном 

самоопределении. Правильно выбранная профессия соответствует интересам 

и склонностям человека, находится в полной гармонии с призванием. В 

таком случае профессия приносит радость и удовлетворение. Социальная 

значимость и удовлетворенность профессией повышаются, если она отвечает 

современным потребностям общества, престижна, носит творческий 

характер, высоко оценивается материально. 

 

Психологические типы профессий 

Все профессии могут быть отнесены к тем или иным типам в зависимости от 

предмета труда (с чем имеет дело работник), средств труда (использует ли он 

машины или ручные инструменты) и т.п. Учитывая предлагаемую 

типологию, каждой профессии можно привести в соответствие некий код, 

или профиль - то есть, к какому типу и по какому критерию она относится. А 

потом составить для себя «идеальную формулу профессии» предпочитаемые 

предмет труда, средства. И таким образом понять, какая профессия вам 

подходит, а какая нет. 

1. В зависимости от предмета труда все профессии подразделяются на пять 

типов. 

Однако имеет смысл не просто относить профессию к одному из пяти типов, 

такой способ подходит только для некоторых профессий, четко 

https://proforientator.ru/professions/#tocontent


соответствующих одному из пяти предметов труда. Для каждой профессии 

психологи определяют, какой предмет труда ближе, с чем преимущественно 

приходится иметь дело - таких предметов, характеризующих профессию, 

может быть и три. Такая дифференцированная оценка позволяет нам 

различать и профессии внутри одной группы: по тому, какой из предметов 

труда назван вторичным для данной профессии. 

«Человек-природа» 

Профессии: ветеринар, микробиолог, орнитолог, семеновод, мастер-

животновод, зоотехник, агроном, кинолог, лаборант химико-

бактериологического анализа и др.  

Среди профессий типа «человек-природа» можно выделить профессии, 

предмет труда которых: растительные организмы, животные организмы, 

микроорганизмы. 

Это профессии, связанные с сельским хозяйством, пищевой  

промышленностью, медициной и научными исследованиями (биология, 

география). Как ни странно, определенный интерес к природе (хотя, конечно, 

не основной) должны иметь психолог, менеджер по туризму и гостиничному 

бизнесу. 

Указанное деление не означает, конечно, что труд человека направлен только 

на упомянутые выше предметы. Растениеводы, например, работают в 

коллективе, используют разнообразную технику, занимаются вопросами 

экономической оценки своего труда. Но все же главный предмет внимания и 

забот растениеводов - растения и их среда существования. 

С другой стороны, при выборе профессии этого типа очень важно 

разобраться, как именно вы относитесь к природе: как к месту для отдыха 

или как к мастерской, в которой вы собираетесь отдавать все силы 

производству. 

И еще один момент, который надо учитывать при выборе профессии. 

Особенность биологических объектов труда состоит в том, что они сложны, 

изменчивы (по своим внутренним законам), нестандартны. И растения, и 

животные, и микроорганизмы живут, растут, развиваются, а также болеют, 

гибнут. Работнику нужно не просто очень много знать о живых организмах, 

но предвидеть возможные изменения в них, которые подчас необратимы. От 

человека требуется инициатива и самостоятельность в решении конкретных 

трудовых задач, заботливость, дальновидность. 
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«Человек-техника» 

Здесь главный, ведущий предмет труда - технические объекты (машины, 

механизмы), материалы, виды энергии.  

Профессии: проходчик, столяр, техник-металлург, инженер-механик, 

архитектор, электромонтажник, радиомеханик, строитель, сборщик 

компьютеров, специалист по телекоммуникациям и др. 

Конечно, труд работников здесь направлен не только на технику, но все же 

ведущий предмет профессионального внимания - область технических 

объектов и их свойств.  

Среди профессий типа «человек-техника» можно выделить:  

- профессии по добыче, обработке грунтов, горных пород; 

- профессии по обработке и использованию неметаллических промышленных 

материалов, изделий, полуфабрикатов; 

- профессии по производству и обработки металла, механической сборки, 

монтажу машин, приборов; 

- профессии по ремонту, наладке, обслуживанию технологических машин, 

установок, транспортных средств; 

- профессии по монтажу, ремонту зданий, сооружений, конструкций; 

профессии по сборке, монтажу электрооборудования, приборов, аппаратов; 

- профессии по ремонту, наладке, обслуживанию электрооборудования, 

приборов, аппаратов; 

- профессии, связанные с применением подъемных, транспортных средств, 

управление ими; 

- профессии по переработке продуктов сельского хозяйства.  

При обработке, преобразовании, перемещении или оценки технических 

объектов от работника требуются точность, определенность действий. 

Поскольку технические объекты практически всегда создаются самим 

человеком, в мире техники имеются особенно широкие возможности для 

новаторства, выдумки, технического творчества. Наряду с творческим 

подходом к делу в области техники от человека требуется высокая 

исполнительская дисциплина. 
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«Человек-человек» 

Здесь главный, ведущий предмет труда - люди.  

Профессии: врач, учитель, психолог, парикмахер, экскурсовод, менеджер, 

маркетолог, логист, руководитель художественного коллектива и др.  

Среди этого типа профессий можно выделить:  

- профессии, связанные с обучением и воспитанием людей, организацией 

детских коллективов;  

- профессии, связанные с управлением производством, руководством 

людьми, коллективами; 

- профессии, связанные с бытовым, торговым обслуживанием; 

- профессии, связанные с информационным обслуживанием;  

- профессии, связанные с информационно-художественным обслуживанием 

людей и руководством художественными коллективами; 

- профессии, связанные с медицинским обслуживанием. 

Для успешного труда по профессиям этого типа нужно научиться 

устанавливать и поддерживать контакты с людьми, понимать людей, 

разбираться в их особенностях, а также овладеть знаниями в 

соответствующей области производства, науки, искусства.  

Краткий перечень качеств, которые очень важны в работе:  

- устойчивое хорошее настроение в процессе работы с людьми, 

- потребность в общении, 

- способность понимать намерения, помыслы, настроения людей, 

- умение быстро разбираться во взаимоотношениях людей, 

- умение находить общий язык с разными людьми. 
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«Человек-знаковая система» 

Здесь главный, ведущий предмет труда - условные знаки, цифры, коды, 

естественные или искусственные языки. 

Профессии: переводчик, чертежник, инженер, топограф, секретарь-

машинист, программист и др.  

Профессии типа «человек - знаковые системы» включают: 

- профессии, связанные с оформлением документов, делопроизводством, 

анализом текстов или их преобразованием, перекодированием, 

- профессии, предметом труда в которых являются числа, 

количественные  соотношения, 

- профессии, связанные с обработкой информации в виде системы условных 

знаков, схематических изображений объектов.  

Чтобы успешно работать по профессии, нужны особые способности 

мысленно погружаться в мир, казалось бы, сухих обозначений, отвлекаться 

от собственно предметных свойств окружающего мира и сосредотачиваться 

на сведениях, которые несут в себе те или иные знаки. При обработке 

информации в виде условных знаков возникают задачи контроля, проверки, 

учета, обработки сведений, а также создания новых знаков, знаковых систем. 

«Человек-художественный образ» 

Здесь главный, ведущий предмет труда - художественный образ, способы его 

построения.  

Профессии: артист, художник, музыкант, дизайнер, резчик по камню, 

литературный работник и др. 

Профессии типа «человек - художественный образ» включают:  

- профессии, связанные с изобразительной деятельностью, 

- профессии, связанные с музыкальной деятельностью, 

- профессии, связанные с литературно-художественной деятельностью, 

- профессии, связанные с актерско-сценической деятельностью.  

Одна из особенностей профессий типа «человек - художественный образ» 

состоит в том, что значительная доля трудовых затрат остается скрытой от 

стороннего наблюдателя. Более того, нередко прилагаются специальные 

усилия для создания эффекта легкости, непринужденности конечного 

результата труда.  
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2. По условиям труда выделяют четыре группы профессий:  

- Труд в условиях обычного (бытового) микроклимата (бухгалтер, инженер, 

программист, секретарь-референт).  

- Труд с пребыванием на открытом воздухе с резкими перепадами 

температуры, влажности (строитель, пожарник, полевод, агроном). 

- Труд в необычных условиях: под землей, под водой, на высоте, в воздухе, в 

горячих цехах, в цехах с неизбежными производственными вредностями 

(летчик, шахтер, водолаз, аппаратчик). 

- Труд с повышенной моральной ответственностью за здоровье, жизнь 

людей, за большие общественные, материальные ценности (учитель, врач, 

инженер по технике безопасности, аудитор). 

3. В зависимости от средств труда профессии подразделяют на 4 отдела:  

- Профессии, связанные с использованием ручного труда (столяр, монтажник 

радиоаппаратуры, ювелир, музыкант, хирург). 

- Профессии, связанные с использованием машин c ручным управлением 

(токарь, водитель, машинист, оператор связи). 

- Профессии, связанные с использованием полуавтоматов, автоматов, 

автоматических линий, робототехнических комплексов (сталевар, печатник, 

аппаратчик, диспетчер энергосистемы). 

- Профессии, связанные с использованием функциональных средств, орудий 

труда (преподаватель, актер, дирижер, режиссер, спортсмен).  

4. В зависимости от цели труда можно выделить три класса профессий:  

- Гностические: распознать, различить, оценить, проверить (санитарный врач, 

литературный критик, контролер, товаровед, эксперт, следователь). 

- Преобразующие: обработать, переместить, организовать, преобразовать 

(водитель, живописец, преподаватель, паркетчик, слесарь, портной). 

- Изыскательские: изобрести, придумать, найти новый вариант, 

сконструировать (закройщик, разметчик, селекционер, художник-

оформитель).  
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Рекомендации подросткам при выборе профессии 

Правильный выбор профессии позволяет реализовать свой творческий 

потенциал, избежать разочарования, оградить себя от неуверенности в 

завтрашнем дне. 

Какой выбор профессии можно считать правильным? 

Во-первых, будущая работа должна быть в радость, а не в тягость (ХОЧУ). 

Во-вторых, вы должны обладать набором профессионально важных для этой 

работы  качеств (МОГУ). 

В-третьих, эта профессия должна пользоваться спросом на рынке труда 

(НАДО). 

1. Проанализируйте ситуацию на рынке труда. Обратите внимание на то, что 

с каждым годом появляются все новые профессии. Будьте готовы к тому, что 

придется регулярно повышать квалификацию, осваивать смежные 

специальности. Не бойтесь того, что выбор профессии сейчас, фатальным 

образом определит всю Вашу судьбу. Изменение выбора, освоение новой 

специальности сделает Вас ценным специалистом, востребованным в 

междисциплинарных областях деятельности. Первая профессия, даже если 

Вы затем передумаете и найдете что-то более привлекательное, пригодится в 

неожиданных ситуациях. 

2. Не ставьте во главу угла свои или чужие представления о престижности 

профессии. Экономист или психолог ничуть не более полезен для общества, 

чем химик или слесарь. Престижность профессии должна учитываться - но 

после учета Ваших интересов и способностей. Иначе будете владеть (если 

будете) «модной», но не приносящей удовольствия специальностью.  

3. При выборе профессии надо учитывать, прежде всего, особенности 

данного вида деятельности, а не выбирать профессию только потому, что 

тебе нравится или не нравится человек, который занимается данным видом 

деятельности. 

4. Не увлекайтесь только внешней или какой-нибудь частной стороной 

профессии. За легкостью, с которой актер создает на сцене образ, стоит 

напряженный, будничный труд. 

5. Не отождествляйте школьный учебный предмет с профессией. Есть такой 

предмет, как иностранный язык, а профессий, где требуется способность к 

языку много - переводчик, экскурсовод, телефонист международной связи и 

др. Поэтому при выборе профессии надо учитывать, какие реальные занятия 

и профессии за этим предметом стоят.  



6. Существуют профессии, которые могут быть тебе противопоказаны, т.к. 

они могут ухудшить состояние здоровья. 

7. Не воспринимайте инструкции буквально, лучше даже, если ты творчески 

подойдешь к делу и разработаешь для себя свой собственный план - список 

необходимых для выбора профессии действий. Сюда могут быть включены: 

анализ предложений на рынке образования, анализ спроса на рынке труда, 

объективная оценка своих способностей, склонностей, знаний  и т.д. 

Правила выбора профессии 

- Необходимо изучить как можно больше профессий, определить, какие 

профессии и специалисты необходимы в регионе, где вы проживаете. 

- Важно изучить самого себя (интересы, склонности, способности, 

темперамент, черты характера, особенности познавательных процессов, 

здоровье, самооценку, уровень притязаний и др.). 

- Следует выбрать наиболее привлекательную, подходящую профессию. 

- Подробно изучить выбранную профессию: ознакомиться с 

профессиограммой, определить формулу профессии, уточнить содержание, 

условия труда и требования, предъявляемые профессией к человеку. Изучить 

возможности ее приобретения и перспективы профессионального роста. 

- Попробовать свои силы в выбранной профессии (в кружках по интересам, в 

учебно-производственном комбинате). 

- Сравнить полученные знания о профессии со своими возможностями, 

посоветоваться с родителями, учителями, врачами, психологом, получить 

квалифицированную профконсультацию. 

- При определении соответствия своих профессиональных возможностей 

требованиям выбранной профессии получить в школе или учреждении 

профессионального образования первоначальную профессиональную 

подготовку, реализовывать самоконтроль готовности к профессиональному 

самоопределению. 

- При отсутствии указанного соответствия найти запасной вариант 

профессионального выбора. 

- Выбрав для себя будущую профессию, необходимо проявлять 

настойчивость в реализации намерения и овладении профессией в 

совершенстве. 

При выборе профессии необходимо избегать следующих ошибок: 

 Выбор профессии «за компанию». 



 Подчинено давлению родителей или других родственников, которые 

могут внушать вам, что тот вариант, который они предлагают, для вас 

оптимален. 

 Увлечение только внешней стороной профессии. 

 Перенос отношения к человеку - представителю данной профессии на 

саму профессию. Очень часто личная симпатия к человеку вызывает 

желание иметь такую же профессию. 

 Устаревшее представления о характере труда, об особенностях той или 

иной профессии. 

 Отождествление учебного предмета с профессией. 

 Незнание и недооценка своих физических противопоказаний. 

 Неумение разобраться в своих способностях, особенностях характера, 

мотивах выбора. 

 Предубеждение в отношении престижности и непрестижности 

профессии. 

 Недостаточное знание профессии. 

При выборе профессии нужно: 

 Знать как можно больше профессий, структуру рынка труда; 

 Определиться в своих интересах; 

 Знать, в каких учебных заведениях можно получить ту или иную 

профессию; 

 Иметь основной и запасной варианты профессионального выбора; 

 Иметь (желательно) опыт профессиональных проб. 

 Оценить свои психологические и психофизиологические особенности 

личности (склонности, способности, темперамент, характер, состояние 

здоровья); 

 Знать региональную структуру потребности в кадрах, имеющую свою 

специфику в каждом регионе; 

 Знать содержательные особенности и условия трудовой деятельности.  

  

Выбирая профессии, важно: 



 Определить свои способности, возможности, интересы и склонности, 

которые могут способствовать успеху в обучении и работе. Это можно 

сделать, обратившись к школьному психологу. При этом надо помнить, 

что даже абсолютно полное совпадение имеющихся у вас качеств с 

желательными качествами для данной профессии, еще не делает вас 

готовым специалистом. Так как практически каждая специальность 

требует определенного уровня знаний и умений, то есть 

профессионального обучения (образования). 

 Получить информацию об интересующих профессиях: содержание 

работы, условиях труда, требованиях, предъявляемых профессиями к 

человеку. Перспективах развития профессий и др. 

 Узнать, в каких учебных заведениях, и на каких условиях можно 

получить интересующую специальность. 

 Выяснить возможности трудоустройства. Проанализировать 

собранную информацию, проконсультироваться со специалистом-

профконсультантом в центре занятости. 

  

Выбирая учебное заведение: 

 Узнайте всё об учебных заведениях, где можно получить выбранную 

вами специальность. 

 Убедитесь в том, что вы соответствуете требованиям, предъявляемым к 

поступающим. 

 Узнайте условия поступления, продолжительность обучения, основные 

изучаемые дисциплины, какая квалификация присваивается по 

окончании. 

 Если учебное заведение проводит собеседование, важно основательно 

 к нему подготовиться. Начните с того, что обдумайте причины вашего 

выбора и ваши профессиональные интересы. Какими умениями и 

навыками вы обладаете? Как лучше всего показать, что ваши личные 

интересы и способности соответствуют месту обучения, на которое вы 

претендуете? 

 Готовясь к собеседованию, уделите время своему внешнему виду. 

Опрятности и соответствующей одежде сегодня придается огромное 

значение. 

 Готовясь к поступлению, имейте в запасе несколько вариантов. 

 

 



 

Столько есть профессий разных, 

Все их нам не перечесть: 

Есть врачи и водолазы, 

Инженер и токарь есть. 

Учит в школе нас учитель, 

А швея костюмы шьет. 

Строит новый дом строитель, 

Капитан корабль ведет. 

Главное — не ошибиться, 

Выбирай, кем хочешь стать? 

Может поваром, певицей, 

Или на Луну летать. 

Целый день все дяди, тети 

Что-то делают в трудах, 

Каждый важен на работе, 

Но без знаний тут никак. 

Выбирай чему учиться 

Будет сложно, чур не ныть, 

Чтоб высот больших добиться, 

Чтоб профессионалом быть! 
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