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ПОЛОЖЕНИЕ 

 о творческой группе в  муниципальном  бюджетном  общеобразовательном 

учреждении                 

«Средняя школа № 9» города Смоленска 

 

 

1. Общие положения 

Настоящее Положение разработано на основании Закона РФ "Об образовании 

в Российской Федерации"» №273 - ФЗ (ст.28 п.20), Устава школы, локальных 

актов и регламентирует работу творческой группы педагогов школы. 

Творческая группа (ТГ) – это структурное подразделение методической 

службы ОУ, объединяющее учителей, относящихся к какой- либо одной или 

нескольким областям, имеющих достаточно высокую квалификацию и ведущих 

учебно-воспитательную, опытно-поисковую, экспериментальную, научно- 

методическую и проектно-исследовательскую деятельность. 

ТГ организуется при наличии не менее 3 учителей по одной 

образовательной области или нескольким. 

Количество ТГ и их численность определяется Методическим советом 

школы, исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед ОУ 

задач, и утверждается приказом директора ОУ. 

В своей деятельности ТГ руководствуется Уставом и локальными 

правовыми актами школы. 

 

2. Задачи и направления деятельности ТГ 

 работа над реализацией программы инновационной, экспериментальной,  

исследовательской деятельности;  

 освоение новых технологий обучения;  

 диагностика деятельности, личностного роста учащихся и педагогов;  

 обогащение психолого-педагогическими знаниями;  



 создание психолого-педагогических конструкций учебного процесса, 

включающих цель, типы связей, результат, прогнозирование и 

конструирование образовательного процесса;  

 разработка методической документации (программ, конспектов занятий, 

учебных пособий, дидактического материала, рекомендаций для 

педагогов и учащихся, видео- и аудиоматериалов, рефератов, докладов и 

т.д.);  

 разработка и практическое использование в образовательном процессе 

активных форм обучения, тренингов, «мозгового штурма», дискуссий, 

коллективной деятельности и др.;  

 методическое обеспечение учебных предметов; 

 установление творческих связей с ТГ и методическими объединениями 

других ОУ с целью изучения, обобщения и распространения опыта 

работы лучших учителей; 

 разработка интегрированных учебных программ по изучаемым 

предметам, согласование их с программами смежных дисциплин для 

более полного обеспечения, усвоения учащимися требований 

государственных образовательных стандартов; 

 оказание помощи молодым специалистам в овладении педагогическим 

мастерством; 

 участие в экспериментах и научных исследованиях по важнейшим 

творческим проблемам по профилю ТГ, проблемам педагогики в тесной 

связи с задачами повышения качества преподавания учебных предметов; 

 обсуждение результатов экспериментальных и научно – 

исследовательских работ и рекомендаций к опубликованию отчетов об 

их проведении, участие во внедрении результатов исследований и 

экспериментов  в практику; 

 индивидуализация и дифференциация обучения;  

 организация и руководство проектно – исследовательской  работой 

учащихся, подготовка учащихся к олимпиадам, интеллектуальным 

конкурсам, конференциям. 

 

 

3. Организация работы ТГ 

 Творческую группу возглавляет руководитель творческой группы.  

 Деятельность творческой группы организуется на основе 

планирования, осуществляемого в соответствии с планом работы ОУ, 

методической темой работы ОУ, принятой к разработке 

педагогическим коллективом.  

 План работы группы утверждается Методическим советом школы.  

 В течение учебного года проводится не менее 4-х заседаний 

творческой группы.  

 На заседаниях творческой группы ведется протокол.  



 В конце учебного года руководитель творческой группы анализирует 

работу объединения. План работы, тетрадь протоколов заседаний, 

анализ работы хранятся в течение трех лет.  

 

4. Документация ТГ 

Для нормальной работы ТГ должны быть следующие документы: 

 положение о ТГ; 

 анализ работы ТГ за предыдущий учебный год; 

 план работы на текущий учебный год; 

 сведения о профессиональных потребностях учителей; 

 адреса педагогического опыта; 

 протоколы заседаний; 

 план работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами; 

 диагностические графики и таблицы. 

 

 

 

5. Права педагогов ТГ 

Педагоги ТГ имеют право: 

 выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе; 

 ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом 

опыте, накопленном ТГ. 

 

6. Контроль за деятельностью ТГ 

Контроль за деятельностью ТГ осуществляется директором ОУ, его 

заместителями по методической и учебно-воспитательной работе в соответствии с 

планом внутришкольного контроля, утвержденным директором ОУ. 


